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REPUBLIKA HRVATSKA
SredisSnji drzavni ured za srediSnju
javhu nabavu

Zagreb, Ulica Ivana DeZzmana 6/

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15 i 138/15- Odluka
USRH), te ¢lanka 18. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu,
KLASA: 022-03/12-04/03, URBROJ: 535-12-04 od 23. travnja 2012. godine ovlastena za
obavljena poslova zamjenika drzavnog tajnika na web stranici www.sredisnjanabava.hr
objavljuje

OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA, PODACI O PLACI,
SADRZAJ TESTIRANJA, ODNOSNO PRAVNI I DRUGI IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE | NACIN
TESTIRANJA

NAPOMENA: Na Sluzbenoj stranici SrediSnjeq drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu
www.sredisnjanabava.hr _objavit ¢e se mijesto i vriieme odrzavanja testiranja i intervjua,
najmanije pet dana prije odrzavanja testiranja.

|.SEKTOR ZA PRIPREMU POSTUPKA |

UPRAVLJANJE NABAVNIM KATEGORIJAMA

Sluzba za informacijske tehnologije

savjetnik u Drzavhom uredu za srediSnju javnu nabavu — 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:

Obavlja najslozZenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu; obavlja poslove povezane sa IT uslugama u sustavu sredidnje javne nabave i sudjeluje
u izradi tehnickih specifikacija predmeta nabave; nadgleda rad poslovnih aplikacija s podrucja
djelovanja Drzavnog ureda; izraduje politike i provedbu mijera zastite i prava pristupa
informacijskom sustavu Drzavnog ureda sukladno informatiCkim standardima; izraduje i
odrzava razne registre i kataloge za potrebe Drzavnog ureda; analizira i unapreduje postojece
poslovne procese te sudjeluje u dizajnu i razvoju novih poslovnih procesa; suraduje s
ustrojstvenim jedinicama Drzavnog ureda; suraduje s nadleznim tijelima drzavne uprave iz
podruCja svog djelokruga, provodi edukaciju korisnika IT sustava Drzavnog ureda te za
potrebe Drzavnog ureda obavlja i druge struéne poslove po nalogu nadredenih te drzavnog
tajnika i njegovog zamjenika.

II. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE | UPRAVLJANJE
UGOVORIMA | OKVIRNIM SPORAZUMIMA
Sluzba za pravne poslove

Savjetnik u Drzavhom uredu za srediSnju javnu nabavu — 1 izvrSitelj/ica

Opis poslova:


http://www.sredisnjanabava.hr/
http://www.sredisnjanabava.hr/

Obavlja najslozenije poslove koji zahtijevaju posebnu samostalnost, stru¢nost i odgovornost u
radu; izraduje opéi dio dokumentacije za nadmetanje, izraduje javno — nabavne kategorije u
okviru svog djelokruga; daje prijedloge adekvatne vrste postupka javne nabave i vrste okvirnog
sporazuma za odredenu nabavnu kategoriju; obavlja poslove vezane uz provedbu postupka,
sklapanje i tumacenje ugovora i okvirnih sporazuma te izradu okvirnih sporazuma, ugovora i
uputa; daje tumacenje najslozenijih pravnih pitanja; o€ituje se na podnesene pravne lijekove;
koordinira i nadzire obavljanje sklopljenih okvirnih sporazuma i ugovora te za potrebe
Drzavnog ureda obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu nadredenih te drzavnog tajnika i
njegovog zamjenika.

II.SEKTOR ZA PRIPREMU POSTUPKA |
UPRAVLJANJE NABAVNIM KATEGORIJAMA
Sluzba za planiranje i upravljanje nabavnim kategorijama

Struéni suradnik u Drzavnom uredu za srediSnju javnu nabavu — 2 izvrSiteljal/ice

Opis poslova:

Obavlja struéne poslove, sudjeluje u utvrdivanju ukupnih potreba iskazanih od strane korisnika
po nabavnim kategorijama; zaprima primjedbe i prijedloge korisnika vezano uz srediSnju javnu
nabavu i dokumentira promjene; sudjeluje u istrazivanju trziSta vezano za nabavne kategorije;
sudjeluje u planiranju provodenja postupaka javne nabave; sudjeluje u izradi javno — nabavne
strategije za pojedine nabavne kategorije; sudjeluje u izradi tehnickih specifikacija (opisa
predmeta nabave) i drugih dijelova dokumentacije za nadmetanje; sudjeluje u provodenju
postupaka javne nabave i ugovaranju; sudjeluje u pripremi prijedloga odluke o nabavnim
kategorijama koje se obavljaju putem srediSnje javne nabave te za potrebe DrZavnog ureda
obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu nadredenih te drzavnog tajnika njegovog zamjenika.

Podaci o plaéi:

Podaci o plaéi radnih mjesta nalaze se na web stranicama ,Narodnih novina“ www.nn.hr
te su regulirani Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine®, broj: 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03,
197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12,
140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15 i 100/15), a
u svezi sa Clankom 144. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine, broj: 92/2005,
107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015
i 138/2015 — Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-I- 2036/201292/05).

Sadrzaj testiranja, odnosno pravni i druqgi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje te nacin testiranja:

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske — pisana provjera
Znanja:

Pitanja kojima se testira poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske (¢lanak
11. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi ,Narodne novine®, broj: 74/10, 142/11 i 53/12), temelje se na:

1. Ustavu Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj: 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/2010 i 5/14).



2. Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta - pisana provjera znanja:

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje€aj (¢lanak 11. stavak 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, (,Narodne novine®, broj: 74/10,
142/11 i 53/12) temelje se na slijedeéim izvorima:

1.
2.

Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine® broj: 120/16),

Uredba o nacinu izrade i postupanju s dokumentacijom za nadmetanje i ponudama
(,Narodne novine®, broj 10/12),

Uredba o objavama javne nabave (,Narodne novine®, broj 10/12),

Uredba o nadzoru nad provedbom Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj
10/12),

Uredba o javnoj nabavi za potrebe obrane i sigurnosti (,Narodne novine®, broj 89/12),
Uredba o izmjeni Uredbe o javnoj nabavi za potrebe obrane i sigurnosti (,Narodne
novine“, broj 145/14),

Pravilnik o izobrazbi u podrucju javne nabave (,Narodne novine*, broj 6/12),

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o izobrazbi u podru¢ju javne nabave (,Narodne
novine“, broj 125/14),

Pravilnik o popisu obveznika primjene Zakona o javnoj nabavi (,Narodne novine®, broj
19/12).

. Provjera znanja stranog jezika — pisana provjera znanja.

N

. Provjera znanja rada na PC-u - pisana provjera znanja.

PRAVILA TESTIRANJA

1. Prije poCetka testiranja vrsi se uvid u identifikacijsku ispravu radi utvrdivanja statusa
kandidata. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za
provjeru znanja. Kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na za to oznaenom
mjestu na testu.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

o Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

O O O O

Ukoliko pojedini kandidat prekrsSi pravila testiranja iz tocke 3. bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov / njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

4. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina dodjeljuje se od 0 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vieStina ako su za
svaki dio provedene provjere dobili najmanje 5 bodova. Odgovori na testu moraju biti jasno



i nedvosmisleno oznaceni, u protivnom ¢e se takav odgovor ocijeniti kao neto€an, s 0
bodova.

5. Kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, pristupit ¢e
razgovoru s Komisijom (intervju). Komisijau razgovoru s kandidatima utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi. Rezultati intervjua
vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako
je dobio najmanje 5 bodova.

6. Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu. Na rang-listi
se navode samo kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina
i intervjuu.

7. Komisija dostavlja ¢elniku SrediSnjeg drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu
izvjeS¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi Komisije. Uz izvjeSce se prilaze
rang-lista kandidata.

Ovaj opis poslova radnih mjesta, podaci o placi, sadrzaj testiranja, odnosno pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje i nacin testiranja objavijen je na sluZzbenoj
stranici SrediSnjeq drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu 28. prosinca 2016. godine.

OVLASTENA ZA OBAVLJANJE POSLOVA
ZAMJENIKA DRZAVNOG TAJNIKA



